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Le salaire est un coût 
 

 

Questionnaire accompagnant le module en ligne  

 

1. Quels éléments composent le coût salarial ? 

2. Comment calcule-t-on le bénéfice d'une entreprise ? 

3. Qu'est-ce qu'une part de marché ? 

4. Comment une réduction du coût du travail peut-elle permettre une augmentation des 

bénéfices de l'entreprise ? 

5. Que faire pour lutter contre le chômage lorsqu'on analyse le salaire comme un coût ? 

6. Quelles sont les limites à cette stratégie ? 

 


