Dissertation appuyée sur un dossier documentaire

Il est demandé au candidat :
- de répondre a la question posée explicitement ou implicitement dans le sujet ;

- de construire une argumentation a partir d’une problématique qu’il devra élaborer ;

- de mobiliser des connaissances et des informations pertinentes pour traiter le sujet,
notamment celles figurant dans le dossier ;

- de rédiger en utilisant un vocabulaire économique et social spécifique et approprié a la
question, en organisant le développement sous la forme d’un plan cohérent qui ménage
I’équilibre des parties.

Il sera tenu compte, dans la notation, de la clarté de I’expression et du soin apporté a la
présentation.

SUJET

En quoi les mouvements sociaux contemporains refletent-ils
les transformations économiques et sociales ?

DOCUMENT 1
Parts des CSP dans la population active
(en % du total)
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Source : INSEE, L'état de la France 2005/2006, La Découverte.



DOCUMENT 2

La diversification et la généralisation du salariat, liées a la tertiarisation de I’économie,
sa féminisation et I’élévation du niveau culturel, qui engendrent une réelle diversification des
aspirations, allaient conduire inexorablement au renforcement de I’individualisme. Plus
récemment, d’autres mouvements, des gendarmes aux médecins en passant par les
infirmieres, nous montrent que la montée de I’individualisme n’empéche pas telle ou telle
catégorie de faire valoir ses intéréts.

Les mouvements sociaux ont non seulement survécu a la montée de I’individualisme
mais celui-ci en libérant les personnes des vieilles soumissions a permis I’apparition de
nouvelles revendications collectives. Ainsi, le mouvement des femmes a pu se développer.
L’individualisme leur a permis d’affirmer a la fois leur spécificité et leur égalité, ouvrant la
voie a une défense de leurs intéréts.

Source : Carole YEROCHEWSKI et Philippe FREMATIX « le mouvement social revivifié »,
Alternatives économiques, hors-série 2éme trimestre 2002.

DOCUMENT 3
Evolution des statuts de I’emploi
(en %)
Emplois publics Emplois 3privés
CDD’ et
Contrats L Contrats » Intérims Contrats CcDPP
vacataires statutaires o4
aidés

1982
Ensemble 2 98 1,0 2,7 94,9
dont 15-29 ans 8 92 1,7 58 88,2
1990
Ensemble 5,6 94,4 1,7 6,3 90,4
dont 15-29 ans 15,5 84,5 3,3 14,7 76,9
2001
Ensemble 7,2 92,8 3,4 8,6 86,6
dont 15-29 ans 21,0 79 7,5 19,6 65,5
2003
Ensemble 13,6 86,4 2,9 8,6 86,9
dont 15-29 ans 40,0 60,0 6,1 18,7 68,5

1 : contrat vacataire : contrat de travail valable pour une durée déterminée.

2 : contrat statutaire : contrat de travail équivalant a un contrat a durée indéterminée.

3 : CDD : contrat a durée déterminée

4 : contrat aidé : emploi a temps partiel pour une durée déterminée, bénéficiant d’aides directes ou indirectes de
I’Etat.

5 : CDI: contrat a durée indéterminée

Source : INSEE, «Le modeéle social frangais », Les Cahiers Francais, n°330, février 2006




DOCUMENT 4

Nombre de jours de gréves dans les conflits localisés*
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* conflits localisés : dont le motif est propre a une entreprise et a elle seule.

Source : DARES, Premiéres synthéses, informations, « Les conflits du travail en 2004 », novembre 2005
DOCUMENT 5

Plusieurs traits semblaient en effet distinguer les nouveaux mouvements sociaux des
« anciens », c’est-a-dire du mouvement ouvrier en partie assimilé, a tort ou a raison, au
syndicalisme traditionnel :

- le profil des groupes mobilisés, qui donne en quelque sorte une photographie en
négatif des catégories peu attirées par le syndicalisme : sur-représentation en leur sein des
jeunes et des femmes actives, membres essentiellement issus de la classe moyenne instruite,
mobilisant en particulier des salariés des services publics (enseignement, santé, travail social).
Leur haut niveau culturel ainsi que leur fréquent rattachement a des minorités en font le
prototype, pour certains, des minorités actives susceptibles de provoquer un changement de
valeurs;

- leurs demandes sont centrées sur la vie quotidienne, la culture, le cadre de vie et la
protection de I’environnement, I’autonomie du sujet face au renforcement du contrdle social,
la subjectivité, etc.

Source : Isabelle SOMMIER, Le renouveau des mouvements contestataires a I’heure de la mondialisation,
Champs Flammarion, 2003 [premiére édition 2001]



DOCUMENT 6

Selon certains auteurs, les valeurs «matérialistes» correspondent a ce qui est nécessaire
pour assurer la satisfaction des besoins physiques élémentaires et pour procurer la sécurité
physique, tandis que les valeurs «post-matérialistes» correspondent aux besoins immateériels,
tels que I’épanouissement de la personnalité et les satisfactions esthétiques. A mesure que les
societés s’enrichissent, elles assurent en abondance les besoins élémentaires. Si bien que les
indicateurs des valeurs «post-matérialistes » progressent dans tous les pays, de générations en
générations. Mais les contrastes demeurent tres forts entre les Scandinaves et les Belges;
Francais, Britanniques et Italiens sont dans la moyenne. Le niveau du PIB n’explique pas tout
puisque les pays nordiques sont plus «modernes» et plus «post-matérialistes» que les Etats-
Unis.

Source : Henri MENDRAS, La France que je vois, Autrement, 2002



